
CODE ROME : A1404 – Chef(fe) d’exploitation aquacole

Responsable d’exploitation 
conchylicole

Exploitant(e) conchylicole ; Responsable de ferme 
conchylicole ; Chef(fe) d’exploitation conchylicole

La définition du métier
Le(la) responsable d’exploitation conchylicole définit la stratégie des installations
conchylicoles et gère les aspects concourants à leur exploitation (gestion du
personnel et des aspects financiers, commercialisation des productions, respect des
règlementations, etc.).

Les activités

• Définition de la stratégie et organisation de l’exploitation conchylicole ;

• Pilotage et supervision de l’activité de production conchylicole ;

• Définition et contrôle de la mise en œuvre des procédures et règles QHSSE ;

• Management des équipes de production et pilotage des ressources humaines ;

• Conduite d’actions d’amélioration des activités d’exploitation et d’entretien des

cultures marines ;

• Communication auprès des différents services de l’entreprise.

Positionnement hiérarchique

Le(la) responsable d’exploitation conchylicole pilote
l’organisation de l’exploitation et supervise l’activité
des équipes de production.
Selon la taille de la structure, il(elle) travaille en lien
avec les chefs d’équipe, les ouvriers conchylicoles, les
services supports et les interlocuteurs externes de
l’entreprise.

Fiche métiers

Ils en parlent le mieux …

Mon père était ostréiculteur, il a créé l’entreprise. Moi j’ai baigné dedans
dès mon enfance. Quand on a 16 ans on veut voir autre chose mais
l’évidence saute vite aux yeux : le cadre de vie est juste extraordinaire ;
Si je ne suis pas dedans, je suis en manque. Alors j’ai intégré
l’entreprise, développé l’activité sur une nouvelle exploitation et repris les
rênes au départ à la retraite de mon père.
Alban L., 39 ans

Pour s’installer, il faut une concession de domaine maritime
et un diplôme en cultures marines (Bac Pro).

Alban L., 39 ans

Rémunération

Salaire moyen : 3 800 € brut/mois selon la taille et la 
réussite de l’entreprise. 

3 800 €

NIVEAU 4 / LIBELLÉ : Bac Pro Cultures Marines en

formation initiale ou par apprentissage, ou le stage
d’installation, le CQP Responsable d’Exploitation

Cultures Marines en formation continue, par
exemple.
Ou
NIVEAU 5 / LIBELLÉ : BTS Aquaculture en
formation initiale ou par apprentissage, par
exemple (voire de NIVEAU 6 avec une licence).

Une expérience professionnelle significative dans la 
production conchylicole est requise pour accéder à 
ce métier.

Conditions d’accès

Le métier de responsable d’exploitation conchylicole 
est accessible à partir d’une certification de :

On travaille sur des cycles de 15 jours, en
phase avec la marée, et donc un week-
end sur deux. En début de marée les
horaires s’étalent de 7H à 19H et peuvent
atteindre 7H à 23H en fin de marée.
Alban L., 39 ans
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Les conditions d’exercice
• Travail en extérieur ;
• Forte variation de l’activité dans le temps ;
• Travail en équipe ; 
• Télétravail possible.

Les évolutions récentes du métier
Le métier renforce sa dimension de pilotage stratégique et de suivi des
indicateurs de production. Il intègre des exigences accrues en matière de
qualité, de traçabilité, de QHSSE et de réglementation. Il mobilise de plus en
plus des compétences d’amélioration continue, de conduite du changement et
de coordination entre production, gestion, commercialisation et ressources
humaines.

Être responsable d’exploitation c’est riche
tous les jours : on recrute, on forme, on
manage les équipes, on accompagne la
croissance de nos produits vivants, on
travaille avec un environnement changeant,
sujet au climat, aux aléas de la mer, on fait
de la vente, du développement commercial.

Alban L., 39 ans

Financée par
OCAPIAT dans

le cadre de la
convention de
coopération

signée avec le
gouvernement

Ce que j’aime dans mon métier c’est le travail à
l’extérieur, le contact avec la mer, le challenge du
quotidien.

Alban L., 39 ans

RESSOURCES TRANSVERSES

Ressources cognitives
Niveau 
d’approfondissement

Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes 

Autonomie

Innovation / Amélioration continue

Apprentissage et actualisation des 
compétences 

Ressources sociales et relationnelles

Communication orale 

Communication écrite 

Orientation client

Travail en équipe 

Influence et persuasion 

Gestion des relations 
interpersonnelles, des situations 
relationnelles délicates

Ressources personnelles

Persévérance

Traitement de situations sources de 
tension

Adaptabilité / réactivité / 
proactivité 

Rigueur et fiabilité

Prise d’initiative / gestion des aléas 

Ressources manuelles et pratiques

Capacités manuelles et pratiques 
(Réalisation à la main d’un certain nombre d’activités)

Capacités physiques ©
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VIDÉOS

Découvrir le métier de Mytiliculteur

Découvrir le métier d’ostréiculteur

#jeunesdeter
www.ocapiat.fr/jeunes-deter/peche-et-cultures-marines/
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NORMANDIE HAUTS-DE-FRANCE
www.huitres-normandie.com

BRETAGNE NORD
www.crcbn.com

BRETAGNE SUD
www.huitres-de-bretagne.com

PAYS DE LA LOIRE 
www.crc-pays-de-loire.fr

CHARENTE MARITIME 
www.crc-charentemaritime.com

ARCACHON - AQUITAINE 
www.crcaa.fr

MÉDITERRANÉE
www.huitresdemediterranee.fr

cnc-france.org

LIENS UTILES


