Fiche métiers

‘Responsable d’exploitation
conchglicole

Exploitant(e) conchylicole’; Responsable de ferme
.conchylicole ;. Cheflfe dfe‘)gploitq_tion conchylicole

-

CODE ROME : A1404 — Chef(fe) d’exploitation aquacole

Positionnement hiérarchique La définition du métier

Le(la) responsable dexploitation conchylicole définit la stratégie des installations
conchylicoles et geére les aspects concourants & leur exploitation (gestion du
personnel et des aspects financiers, commercialisation des productions, respect des
réglementations, etc.).

Le(la) responsable d'exploitation conchylicole pilote
I'organisation de I'exploitation et supervise l'activité
des équipes de production.

Selon la taille de la structure, illelle) travaille en lien
avec les chefs d’équipe, les ouvriers conchylicoles, les
services supports et les interlocuteurs externes de
I'entreprise.

Les activités
Conditions d’acces .

Définition de la stratégie et organisation de I'exploitation conchylicole ;

Le métier de responsable dexploitation conchylicole ® Pilotage et supervision de I'activité de production conchylicole ;
est accessible a partir d'une certification de :
z L] AfiNit A i A a .
B NIVEAU 4 / LIBELLE : Bac Pro Cultures Marines en Définition et contréle de la mise en ceuvre des procédures et regles QHSSE ;
formation initiale ou par apprentissage, ou le stage ¢ Management des équipes de production et pilotage des ressources humaines ;

d’installation, le CQP Responsable d’Exploitation
Cultures Marines en formation continue, par
exemple. cultures marines ;
Ou

P> NIVEAU 5 / LIBELLE : BTS Agquaculture en
formation initiale ou par apprentissage, par
exemple (voire de NIVEAU 6 avec une licence).

Conduite d’actions d’'amélioration des activités d’exploitation et d’entretien des

Communication aupres des différents services de I'entreprise.

Une expérience professionnelle significative dans Ia €€ pour s'installer, il faut une concession de domaine maritime
production conchylicole est requise pour accéder & et un dipléme en cultures marines (Bac Pro). 9
ce meétier. Alban L., 39 ans
Rémunération
Salaire moyen : 3 800 € brut/mois selon Ia taille et la A
réussite de I'entreprise.
P 3800 €
/) lls en parlent le mieux ... @&
6¢ Mon pére était ostréiculteur, il a créé I'entreprise. Moi j'ai baigné dedans 6¢ On travaille sur des cycles de 15 jours, en
dés mon enfance. Quand on a 16 ans on veut voir autre chose mais phase avec la marée, et donc un week-
I'évidence saute vite aux yeux : le cadre de vie est juste extraordinaire ; end sur deux. En début de marée les
Si je ne suis pas dedans, je suis en manque. Alors jai intégré horaires s’étalent de 7H & 19H et peuvent
I'entreprise, développé I'activité sur une nouvelle exploitation et repris les atteindre 7H & 23H en fin de marée. 99
rénes au départ a la retraite de mon peére. 9 Alban L., 39 ans

Alban L., 39 ans



Les conditions d’exercice RESSOURCES TRANSVERSES

¢ Travail en extérieur ; re Niveau
¢ Forte variation de I'activité dans le temps ; Ressources coqnltlves d'approfondissement
¢ Travail en équipe ;
¢ Teélétravail possible. AN Analyse et synthese de I'information
M
M Résolution de problémes
Autonomie
66 e que jaime dans mon métier c’est le travail a
I'extérieur, le contact avec la mer, le challenge du Tnnovation / Amélioration continue
el 99 Apprentissage et actualisation des
Alban L., 39 ans compétences

Ressources sociales et relationnelles

Les évolutions récentes du meétier

Le meétier renforce sa dimension de pilotage stratégique et de suivi des

Communication orale

indicateurs de production. 11 integre des exigences accrues en matiere de Communication écrite
qualité, de tracabilité, de QHSSE et de réglementation. 1l mobilise de plus en

plus des compétences d'amélioration continue, de conduite du changement et Orientation client

de coordination entre production, gestion, commercialisation et ressources

humaines.

Travail en équipe

€€ tire responsable d'exploitation c'est riche Influence et persuasion

tous les ]lours': on recrute, on forme, oln Gestion des relations

mdpdqe 2 EGlpEs, gccompdqne < interpersonnelles, des situations
croissance de nos produits vivants, on relationnelles délicates
travaille avec un environnement changeant,

sujet au climat, aux aléas de la mer, on fait Ressources personnelles
de la vente, du développement commercial. 99
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Persévérance
Alban L., 39 ans

Traitement de situations sources de
tension

Adaptabilité / réactivité /
proactivité

LIENS UTILES Rigueur et fiabilité

Prise d'initiative / gestion des aléas

Ressources manuelles et pratiques

Capacités manuelles et pratiques

[Réalisation & la main d'un certain nombre d'activités)

Capacités physiques
NORMANDIE HAUTS-DE-FRANCE ,
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